ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
Gabinete do Prefeito

LEIN° 2.612, DE 11 DE MAIO DE 2016

Cria. no Municipio de Sousa-PB o PREMIO DE
QUALIDADE E INOVAGCAO — PMAQ/AB, com base na
Portaria GM/MS n° 1.654/2011, que criou o Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica -
PMAQ-AB, devida aos Profissionais e Trabalhadores das
Equipes de Saude da Familia, envolvidos no
desenvolvimento do Projeto no PMAQ no Municipio e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE SOUSA, ESTADO DA PARAIBA,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atengéo Basica — PMAQ-AB, denominado componente de
qualidade do piso de Atengao Basica Variavel — PAB Variavel, criando o Prémio de
Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB.

Art. 2° O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado Prémio de
Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB, previsto no Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atengéo Basica — PMAQ, sera repassado pelo Ministério da Saude ao
municipio de Sousa-PB caso o mesmo atinja as metas e resultados previstos no § 2° do
Art. 8° da Portaria GM/MS N°. 1.654/2011, combinado com portaria GM/MS N°. 866/2012,
que altera também as regras de classificagdo da certificagdo das equipes participantes do
Programa.

§ 1° O Municipio de Sousa fica desobrigado ao pagamento do Prémio caso o
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencao Basica — PMAQ-AB do governo
federal seja desativado;

§ 2° Caso haja alteragbes na legislagdo do programa, e possibilidades de outros
servicos de saude aderir ao Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB sera
expedida, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo a regulamentacéo pertinente
ao estabelecimento de critérios para pagamento do Prémio, em conformidade com a
legislagao em vigor.

§ 3° Considerando o “Caput” do Artigo, fica a Secretaria Municipal de Sadde
designada a estabelecer Quadro de Metas para os profissionais das equipes de satde da
familia, Agentes Comunitérios de Saude, através de Portaria, regulamentando-o como
instrumento de monitoramento e avaliag3o.

Art. 3° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB por
equipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria n°® 1.654/2011,
combinado com Portaria GM/MS n° 866/2012, que altera também as regras de

classificagdo da certificagdo das equipes participantes do programa, o montante recebidV

sera destinado da seguinte forma: ,
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| — 45% (quarenta e cinco por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal de
Saude para que sejam aplicados no custeio das Estratégias Saude da Familia, Saude
Bucal e Agentes Comunitarios de Saude, e na estruturagdo das Unidades Basicas de
Salde, orientado pelas matrizes estratégicas fruto da aplicagdo da Autoavaliagéo de
Melhoria do Acesso e Qualidade — AMAQ, pelas Equipes em consonancia com resultados
da avaliacao externa e custeio das Estratégias Satde da Familia, Salde Bucal e Agentes
Comunitarios de Saude;

Il = 45% (quarenta e cinco por cento) serdo destinados aos profissionais e
trabalhadores das Equipes de Saude da Familia com Saude Bucal incluidos no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES).

Il — 7% (sete por cento) para os profissionais e trabalhadores das Estratégias de
Salde da Familia que nao dispde de cadastro no CNES;

IV — 3% (trés por cento) para os Apoiadores Institucionais (Gestores da Atencao
Basica).

§ 1° Considerando o valor previsto no inciso Il deste artigo sera pago aos servidores
em proporgao igual, considerando o numero de profissionais cadastrado no CNES e o
valor destinado de cada Equipe de Saude da Familia com Saude Bucal.

§ 2° Far&o jus ao incentivo Prémio de Qualidade e Inovagéo - PMA/AB, todos os
profissionais (Médicos, Enfermeiros, Odontélogos, Técnicos e/ou Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Consultério Dentario e Agentes Comunitarios de Salde) sejam servidores
estatutarios ou com vinculo celetista diretamente com o Municipio, contratados por prazo
determinado ou indeterminado, ou ainda por meio de contrato por prestagao de servigos,
cess&o ou contratado de pessoa juridica, publica ou privada, ou por meio de cooperativa
de trabalho em salde, ou comissionados e demais possibilidades existentes na legislagao
brasileira, vinculados a Estratégia Saude da Familia e que trabalhem comprovadamente
no minimo 40 (quarenta) horas semanais e incluidos no Cadastro Nacional de
estabelecimento em Saude.

§ 3° Nao fardo jus ao incentivo Prémio de Qualidade e Inovacdo — PMAC/AB, o
profissional que obter 04 (quatro) faltas mensais ao servigo sem justificativa, deixar de
comparecer sem justificativa as atividades educativas e de planejamento quando
convocadas pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Sousa/PB, que
estiverem gozando de periodos de licenga médica por 30 (trinta) dias ou mais, estiver em
licenga maternidade ou auxilio doenga.

§ 4° A Secretaria Municipal de Satde devera designar em Portaria, no inicio de cada
ciclo do PMAQ-AB, designando quais sao os servidores que desempenham a fungao de
Apoiadores Institucionais ( Gestores De Atengéo Basica), que estardo aptos a receberem
o Prémio, identificando sua Unidade de Trabalho, atividades profissionais e vinculados a
metas e resultados.

Art. 4° O Fundo Municipal de Saude de Sousa abrird conta especifica para serem feitos
os depositos referente a 45% (quarenta e cinco por cento) destinados ao pagamento do
prémio, quando repassado pelo Ministério da Saude, devendo o mesmo ser aplicado//\
conforme a legislagdo em vigor. /
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Art. 6° Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade e Inovagio
— PMAQ-AB serdo repassados semestralmente, em parcela Unica, aos Servidores do
Municipio que fizerem jus ao prémio, um més apds o ciclo de seis meses considerando o
calculo inicial do repasse a partir da fase 2, descrita no Art.5° da Portaria n® 1654/2011 e
denominada de Desenvolvimento até a Certificagdo, publicacdo do resultado final do
PMAQ e repasse financeiro por parte do Ministério da Saude ao Fundo Municipal da
Saude de Sousa.

§ 1° O valor do Prémio de Qualidade e Inovacio — PMAQ-AB nao se incorpora,
sob qualquer hipétese ou pretexto, a remuneragédo dos servidores, nem servira de base
de calculo para concesséo de qualquer vantagem salarial, sendo sua natureza juridica
estritamente indenizatoria.

§ 2° O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ-AB n&o sera objeto de
incidéncia da contribuigdo previdenciaria.

Art. 6° O servidor tera direito ao Prémio de Qualidade e Inovacdo — PMAQ/AB,
proporcionalmente aos meses trabalhados.

§ 1° Em caso de afastamento do servidor, por motivo de licenga, sem prejuizo da
remuneracdo, o Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAC/AB sera transferido para o
servidor que estiver substituindo;

§ 2° Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, ou no obten¢éo das metas
previstas pelo Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao
Basica — PMAC/AB, o servidor perdera o direito ao Prémio de Qualidade e Inovagédo —
PMAC/AB, sendo o valor do Prémio distribuido proporcionalmente com os outros
membros da Equipe.

Art. 7° Sera criada a Comissdo do PMAQ-AB, composta por 13 (Treze) membros, a qual
sera responsavel pelo acompanhamento do repasse dos recursos financeiros e tratativa
dos assuntos pertinentes a esta Lei, sem 6nus aos cofres publicos para o exercicio da
funcao.

§ 1° Os membros referidos no Caput deste artigo deverdo ser escolhidos conforme
criterios abaixo e nomeados pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa/PB
dentre:

| — Secretario Municipal de Saude;

Il — Coordenador do Departamento da Atengdo Basica da Secretaria Municipal de
Saude;

I - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Salde, indicados pelo
Secretario Municipal de Saude;

IV — 02 (Dois) representantes da Camara Municipal de Sousa/Pb, sendo um da
bancada de situagao e um da bancada de oposicéo;

V — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Saude do Municipio de

Sousa/PB, indicado pelo Conselho; /
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VI =01 (um) Enfermeiro;
VI - 01 (um) Médico da ESF indicado pelas Equipes de Satde da Familia;
VIl = 01 (um) Dentista;

IX_ = 01 (um) membro representante dos (ACS) Agente Comunitario de Saude
indicado pelas equipes:;

X — 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da
Saude;

Xl — 01 (um) representante dos profissionais e trabalhadores das Equipes de Saude
da Familia que nao dispée de cadastro no CNES.

§ 2° A Comissao Municipal do PMAQ-AB elaborara o seu Regimento Interno no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data da nomeac&o dos seus membros.

§ 3° As agdes a serem desenvolvidas com recursos da PMAQ, serao discutidas,
planejadas e aprovadas pelo Conselho Gestor de cada unidade contemplada

Art. 8° Esta Lei tera seus efeitos retroagidos para 01 de janeiro de 2016.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 11
de maio de 2016

% it —>
André ino de Paiyva Gadelha Neto
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Iniciativa da Lei: Poder Executivo. Autoria: Prefeito André Avelino de Paiva Gadelha Neto



